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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE
SCOLASTICOAL CONTO CONSUNTIVO E.F.
2020

(Redatta ai sensi dell’art. 23, commi 1-2 del D.Al 28.12.2018, n.7753 e del D.I. 129 del
28.08.2018)

La presente relazione viene trasmessa ai RevisdfLdnti e presentata al Consiglio di Istituto ilegato al
Conto Consuntivo dell’'e.f. 2020 predisposto dalditiore dei Servizi Generali e Amministrativi ai sen
dell’art. 23, commi 1-2 del D.A. n.7753 del 28.121.8, e del D.I. n. 129 del 28.08.2018.

Il documento contabile in esame, riassuntivo dettagrammazione economica, finanziaria, amministeati
e didattica dell’e.f. 2020, é stato elaborato telmeconto dei principi fissati daD.A. del 28.12.2018,
n.7753e del D.I. 129 del 28.08.20180nché delle indicazioni, direttive ed istruziormiasnate e impartite
dal M.ILU.R. secondo i principi generali sull'autoimia delle istituzioni scolastiche, tenuto contoi de
contenuti del Piano dell'Offerta Formativa (PTOFRgliderato dal Consiglio d’Istituto.

Il Programma Annuale dell'e.f. 2020 ha organtpzarisorse materiali, finanziarie, umane e
professionali per il raggiungimento degli obietfprefissati in sede di stesura del PTOF.

Nel corso dell’esercizio si € consolidata la termdead una stabilizzazione delle disponibilita daidba
disposizione delle Istituzioni Scolastiche; si éogmguito nella politica di razionalizzazione ed
ottimizzazione nell’'uso e nella gestione delle msgofinanziarie disponibili, gia peraltroavviatagh ultimi
anni sia in relazione alle spese per il funzionatmermministrativo e didattico che a quelle collegalla
realizzazione dei progetti didattici curricolari extracurricolari.

L’esercizio finanziario 2020 ha visto comunquedalizzazione nell’lstituto di numerosi progetti di@nno
dato risposta ai bisogni dell’'utenza di innalzanoeshe! livello dell’Offerta Formativa.

IMPOSTAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DELL’E.F. 2020

(Attivita e Progetti)

La formulazione del Programma Annuale 2020, orgeatiz perAttivita e Progettisecondo quanto previsto
dal D.I. n.129, ha tenuto conto di quanto previstd Piano dell'Offerta Formativa. Gli indirizzi ctemuti
nel P.T.O.F. si sono integrati con le indicaziomsante nella Carta dei Servizi Scolastici, con il
Regolamentodi Istituto, con il RAV e il conseguerPiano di miglioramento dell’lstituto. Tutte le
risorse umane,



professionali, materiali e finanziarie, interne s@tate convogliate per il perseguimento/raggiurgita
dei seguenti obiettivi riorita individuate nel RAV, attraverso il Piano Di Miglamento.

“Prioritd 1" Risultati scolastici

Migliorare gli esiti scolastici mediante una dibtrzione piu equilibrata degli studenti per fascedliltati.
Ridurre la concentrazione eccessiva di voto neléeé piu basse.

Traguardi

Abbassare I'Incidenza della variabilita tra le sladel 20% rispetto alla variabilita del “campiam&zionale”.
Ridurre del 10% la percentuale degli alunni cheoiocano nelle fasce basse.

“Priorita 2" risultati nelle prove standardizzate nazionali

Sensibilizzare la comunita scolastica ad unatepgazione responsabile e attiva nelle prove
standardizzate anche mediante I'incremento numeietie simulazioni.

Migliorare i risultati di italiano e matematica hleeprove standardizzate agendo anche sul contethindeh
cheating.

Traguardi

Migliorare del 2-3% degli esiti finali SNV di italiano e matematica inriferimento al dato
regionale.Contenere il fenomeno del cheating, nglennio, entro range di accettabilita per tutte le
classi.

Individuate le priorita e gli orientamenti fondan@ndella programmazione educativa, tenendo conto:
- delle aspettative emergenti fra alunni e genitori;

- dell’esigenza d’'integrazione sociale delle fasced®boli della popolazione;

Sono stati definitii seguenti traguardi:

* Promuovere l'alfabetizzazione di base attraverseduisizione dei linguaggi e dei codici che
costituiscono la struttura della nostra culturaumorizzonte allargato alle altre culture con cui
conviviamo e all’'uso consapevole dei nuovi media;

« Potenziare l'alfabetizzazione attraverso i linguagepperi delle varie discipline;

¢ Includere, nell’Alfabetizzazione culturale e soeialquella strumentale e concorrere
all’educazione plurilingue e interculturale.

» Promuovere I'Educazione alla Cittadinanza attravezsperienze significative;

« Promuovere lo sviluppo di un’adesione consapevalalari condivisi e di atteggiamenti cooperativi
e collaborativi.

« Promuovere apprendimenti significativi;

e Garantire il successo formativo per tutti gli alurattraverso un uso flessibile degli spazi,
I'attivazione di laboratori, e I'uso sempre piu fiiso delle nuove tecnologie

* Rendere piu efficace I'intervento formativo in r&lane agli standard di riferimento
nazionali e internazionali (INVALSI, OCSE, ecc.)

« Affermare la centralita della scuola nel territorio

Strumenti e risorse per il raggiungimento degli obeéttivi
Attivita di recupero e potenziamento;
Progetti mirati con il coinvolgimento dei genitgove possibile);
- Raccordo scuola primaria e secondaria 1° graddifaate/orientamento);
- Visite didattiche e viaggi di istruzione;
- Utilizzo mezzi informatici, audiovisivi, laboratori
- Attivita sportive (in orario scolastico ed extregn tornei interni ed extrascolastici;
- Partecipazione a concorsi e mostre;
- Utilizzo risorse umane: F.F.S.S.; Operatori psidagmgici, ecc.;
- Aggiornamento e formazione personale.

Cid ha comportato l'attivazione delle seguenti akio

« E stato necessario tener conto della scansioneotetepdelle diversificate attivita dell’Istituto;



* Sono state definite le procedure interne per lauste dei progetti, prevedendo fasi per la
progettazione, I'approvazione, la realizzazioneydnitoraggio e la verifica finale;
e Il Consiglio d’Istituto e la Giunta Esecutiva hanoperato in sinergia nel rispetto di tempi e

modalita previsti dalla normativa.

Le scelte economiche effettuate in coerenza coheaydielattiche e organizzative sono state condideslée
componenti scolastiche e dagli stakeholders.

DATI STRUTTURALI DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
POPOLAZIONE SCOLASTICA

Dati Generali Scuola Infanzia

Numero Numero | Totale Bambini Bambini Bambini Totale Di cui Media
sezioni con sezioni con  sezioni |iscrittial 1°| frequentant frequentant}] bambini | diversamer bambiniper
orario orario (c=atb) | settembre| isezioni | sezioni con|frequentant| teabili |sezione (f/c)
ridotto(a) | normale (b) con orario orario (f=d+e)
ridotto(d) | normale(e)
9 0 9 144 142 0 142 9 15,78

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grao

Numero| Numero| Numero| Totale | Alunni | Alunni | Alunni | Alunni| Totale| Di cui| Differe| Medi
classi | classi | classi | classi |iscritti al| frequent frequent frequen alunni |diversa| nzatrd a
funziona funziona funziong (d=a+b |1°settem a nti anti | tanti |frequenmente | alunni| alun
nticon| ntia nti a +C) bre (e)| classi | classi | classi| tanti |abili iscritti | niper
24 ore | tempo | tempo funziond funziond funzion (i=f+g al 1° | class
(@) | normale| pieno/pr nticon| ntia | antia| +h) settemh e
(da 27 dolungatd 24 ore | tempo | tempo ree | (i/d)
30/34 | (40/36 )] normale pieno/g alunni
ore)(b) | ore) (c) (da27d r frequen
30/34 |olungat tanti
ore)(g) 0 (I=e-i)
(40/36
ore) (h)
Prime 0 5 0 5 62 64 0 64 6 +2 12,80
Seconde 0 4 0 4 69 68 0 68 2 -1 17
Terze 0 4 0 4 63 62 0 62 3 -1 15,50
Quarte 0 6 0 6 80 80 0 80 10 00 13,34
Quinte 0 6 0 6 80 80 0 80 10 00 13,34
Totale 0 25 0 25 |354 0 (354 0 354 31 00 14,16




Secondaria di | Grado
Prime 0 4 4 71 0 71 0 71 7 0 | 17,75
Seconde 0 4 4 66 0 64 0 64 14 -2 16
Terze 0 4 4 74 0 71 0 71 14 -3 17,75
Totale 0 12 12 |211 0 206 0 206 35 5 | 17,17
La situazione del personale docente e ATA in san\pro cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 62
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indetertdfiall-time 26
Insegnanti a tempo determinato con contratto fir80aGiugno 2
Insegnanti a tempo determinato con contratto stopoevid 4
Insegnanti di sostegno a tempo determinato corraatino al 30 Giugno 32
Insegnanti di religione a tempo indeterminato firte 1
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti di religione su posto Covid 1
Insegnanti su posto normale con contratto a tenaperchinato su spezzone orario* 0
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo détatmsu spezzone orario* 1
TOTALE PERSONALE 133
DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scudlditolarita del posto
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4




Assistenti Amministrativi a tempo determinato camtratto fino al 30 Giugno 1
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12
Collaboratori scolastici a tempo determinato cont@atto fino al 31 Agosto 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato contadto fino al 30 Giugno 3
Collaboratori scolastici a tempo determinato contiaito su posto Covid 5
TOTALE PERSONALE ATA 26

TEMPISTICA DELL'ANDAMENTO GESTIONALE DIDATTICO

L'andamento didattico gestionale dell’esercizio afiziario 2020 € risultato soddisfacente sia con
riferimento ai tempi relativi alla realizzazionelldeattivita scolastiche, sia alla tempistica fissdal D.I. n.
7753/2018. E’ stato possibile, infatti, assumereimgipegni di spesa prima che iniziassero le ativit
programmate e procedere alla liquidazione dellepmienze in tempi relativamente brevi. Gli impegni d
spesa sono stati assunti, con atti formali, daigemmte Scolastico mentre la liquidazione delle cetapze &
stata effettuata dal D.S.G.A sulla base dei riggetbcumenti giustificativi.

RISULTATI CONSEGUITI

Il Programma Annuale dell’'esercizio finanziario BOprevedeva, in modo esplicito, che le risorse da
impegnare avrebbero consentito la realizzazionée dattivita finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi previsti dal P.T.O.F.

Pur mettendo in evidenza la difficoltd di dover tgesil P.T.O.F. con risorse di provenienza
statale/regionale molto limitate, occorre riconascehe gli obiettivi sono stati raggiunti grazi€iapegno
professionale di tutte le componenti dell'lstituzéo Scolastica e dalla nuova linfa offerta dai ddicen
potenziamento.

Si deve evidenziare come ['lstituzione Scolastizasiata promotrice di molteplici iniziative, prageli
collaborando a stretto contatto con le Istituzideli territorio, riuscendo, malgrado i pochi mezzbeomicia
disposizione, a soddisfare le esigenze delle fdaenigldegli studenti, mantenendo sempre un liveillo d
proposta formativa adeguato alle aspettative deltiza.

Si pud dunque concludere che la gestione econonugagotta nel rispetto dei vincoli normativi e
finanziari, ha permesso di realizzare gli obiettpriogrammati e quindi di migliorare la qualita
dell'Offerta Formativa.

IL CONTO FINANZIARIO

Dall’esame del Conto finanziario riportato nelleglato H, emerge la concordanza esistente tra lengom
iscritte nel rendiconto e quelle iscritte nellaygsgone, nonché la consistenza delle variazioniedehtrate e
delle spese verificatesi in corso di eserciziguadro riassume le fonti di finanziamento di custaiola ha
beneficiato nel corso dell’anno 2020 (periodo Geovizicembre 2020).

Esso mette in evidenza, a consuntivo, le entrate gpese piu significative, verificatesi nell’eseic
finanziario, sulle quali la Scuola ha potuto faffecdamento per lo svolgimento della propria azione.

Si rimanda all’allegata Relazione illustrativa dincpetenza del Direttore SGA in ordine all’esposigaei
dettagli di natura finanziaria e tecnico-contahikdle poste di bilancio (entrate e spese), secanamto
previsto dalla vigente normativa.




La presente relazione illustrativa viene trasmessarredo della modulistica ufficiale, ai Revisdeii Conti
territorialmente competenti per il parere ammimgtto contabile sul conto consuntivo relativo
all’esercizio finanziario 2020.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Catalano Valeria

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005re.5€

norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



DICHIARAZIONE Al SENSI DEL PUNTO 26 DELL'ALLEGATO B

DEL DISCIPLINARE TECNICO IN MATERIA DI MISURE MINIME
DI SICUREZZA

Il sottoscritto Dirigente scolastico, titolare dehttamento dei dati personali dell'lstituto Scotas ai
sensi del Codice in materia di protezione dei gatisonali di cui al D.Lgs. n.196/2003, sotto la i@
esclusiva responsabilita

Dichiara

ai sensi ed agli effetti del punto 26 dell'alleg&alel disciplinare tecnico in materia di misurenimie di
sicurezza, di avere adottato allinterno della peogstruttura tutte le misure minime di sicurezz d
trattamento dei dati personali e di avere redattaggiornato il documento programmatico sulla sizaa del
trattamento dei dati personali nonché tutte le @dace necessarie ed indispensabili per il coretegittimo
trattamento dei dati personali in conformita déhtd D.Lgs. n.196/2003.

Dichiara

inoltre che non si sono tenute gestioni fuori bilan

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Catalano Valeria
Il presente documento e firmato digitalmente ai sedel D.
Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce documento
cartaceo e la firma autografa.
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